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 PENGUKURAN KINERJA ESELON II 

TUJUAN 
SASARAN 

STRATEGIS (SS) 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 

TAR 

GET 

REALISASI 

Th. 

2015 

(n-1) 

Th. 

2016 

(n) 

Mening katkan 

manajemen 

pengawasan 

internal yang 

mampu mendo 

rong 

terwujudnya 

penye 

lenggaraan 

pemerin tahan 

daerah yang 

bersih, transpa 

ran dan akunta 

bel 

1 Terwujudnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan yang 

Baik dan Bersih 

dari Unsur KKN 

a Perolehan Opini BPK 

atas Penyajian LKPD  

WTP WTP WTP 

b Persentase 

Rekomendasi hasil 

pemeriksaan BPK yang 

ditindaklanjuti 

75 % 80 % 80 % 

2 Meningkatnya 

akuntabilitas 

kinerja  

a Nlai Akuntabilitas 

Kinerja Pemda 

> 60 51,52 60,21 

b Persentase SKPD yang 

mendapat nilai 

akuntabilitas kinerja 

minimal kategori B 

14 % 14% 45,71 

% 

3 Terciptanya 

Reformasi 

Birokrasi di Bidang 

Pengawasan 

a Tingkat Maturitas SPIP 14 % 14 % 14 % 

4 Meningkatnya 

Kualitas Tugas 

Pokok dan Fungsi 

a Persentase Penerbitan 

Laporan Hasil 

Pemeriksaan Tepat 

Waktu 

75 % 90 % 90 % 

b Persentase 

Pelaksanaan 

Pemeriksaan  

90 % 90 % 

 

 

 

90 % 

 

 

 

 


