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BAB VI
INDIKATOR KINERJA INSPEKTORAT YANG MENGACU PADA
TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

Indikator kinerja inspektorat yang secara langsung menunjukkan

kinerja yang akan dicapai Inspektorat dalam lima tahun mendatang sebagai

komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD, sebagai

berikut :

TABEL 6.1 (19)
INDIKATOR KINERJA INSPEKTORAT
YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

No

Indikator

Kondisi Kinerja
pada Awal
Periode RPJMD

Target Capaian Setiap Tahun

Tahun 2014

Tahun 2015

Tahun 2016

Tahun 2017

Tahun 2018

Tahun 2019

Kondisi Kinerja
pada Akhir
Periode RPJMD

2

3

4

5

6

7

8

9

Kualitas sarana
dan prasarana

70 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

Besaran alokasi
anggaran

2,818,276,000

3,031,276,000

2,676,717,075

3,077,564,935

3,154,546,429

3,655,966,187

3,624,508,387

Prosentase kasus
pengaduan
masyarakat yang
tertangani

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

Jumlah/intensita
s pemeriksaan
rutin dan berkala

50 UKPD

50 UKPD

50 UKPD

50 UKPD

50 UKPD

50 UKPD

50 UKPD

Jumlah/intensita
s pemeriksaan
insidentiil

12 Kkali

12 kali

12 kali

12 kali

12 kali

12 Kali

12 Kali

Prosentase
pelanggaran
disiplin
tertangani

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

Jenis
penyimpangan
pengelolaan
anggaran

Jumlah SOP dan
SPM SKPD

0

10

8

5

5

35

Besaran TP-TGR

4 milyard

2,5 milyard

2 milyard

1,5 milyard

1 milyard

500 jt

Rp 0,00

10

Prosentase SPIP
SKPD
terselesaikan

4 skpd

35 skpd

35 skpd

35 skpd

35 skpd

35 skpd

35 skpd

11

Prosentase
tindak lanjut LHP
terselesaikan

50 %

60 %

70 %

80 %

90 %

100 %

100 %

12

Jumlah aparatur
pengawasan
internal yang
mengikuti Diklat
Pengawasan

4 org

4 org

4 org

4 org

4 org

10 org

30 org

13

Jumlah aparatur
pengawasan
internal yang
mengikuti Bintek
Pengawasan

33 org

30 org

30 org

30 org

30 org

30 org

30 org

14

Jenis Diklat yang
diikuti aparatur
pengawasan

2 jenis

2 jenis

2 jenis

2 jenis

2 jenis

2 jenis

10 jenis

15

Jenis bintek yang
diikuti aparatur
pengawasan

2 jenis

2 jenis

2 jenis

2 jenis

2 jenis

2 jenis

10 jenis

16

Jumlah dan jenis
peralatan kerja
penunjang
pemeriksaan

70 %

75 %

80 %

85 %

90 %

100 %

100 %

1. Kualitas sarana dan prasarana, target capaian pada

sebesar 100 %.

akhir periode RPJM
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2. Besaran alokasi anggaran target capaian pada akhir periode RPJM sebesar
Rp3.624.508.387,00.
3. Prosentase kasus pengaduan masyarakat yang tertangani target capaian
pada akhir periode RPJM sebesar 100 %.
4. Jumlah/intensitas pemeriksaan rutin dan berkala target capaian pada akhir
periode RPJM sebesar 50 UKPD.
5. Jumlah/intensitas pemeriksaan insidentiil target capaian pada akhir periode
RPJM sebesar 12 Kkali.
6. Prosentase pelanggaran disiplin tertangani target capaian pada akhir
periode RPJM sebesar 100 %.
7. ]Jenis penyimpangan pengelolaan anggaran target capaian pada akhir periode
RPJM sebesar 0.
8. Jumlah SOP dan SPM SKPD target capaian pada akhir periode RPJM sebesar
35 SKPD.
9. Besaran TP-TGR target capaian pada akhir periode RPJM sebesar Rp 0,00.
10. Prosentase SPIP SKPD terselesaikan target capaian pada akhir periode RP]M
sebanyak 35 SKPD.
11. Prosentase tindak lanjut LHP terselesaikan target capaian pada akhir periode
RPJM sebesar 100 %.
12.Jumlah aparatur pengawasan internal yang mengikuti Diklat Pengawasan
target capaian pada akhir periode RPJM sebanyak 30 orang.
13.Jumlah aparatur pengawasan internal yang mengikuti Bintek Pengawasan
target capaian pada akhir periode RPJM sebanyak 30 orang.
14.Jenis Diklat yang diikuti aparatur pengawasan target capaian pada akhir
periode RP]M sebanyak 10 jenis.
15.Jenis bintek yang diikuti aparatur pengawasan target capaian pada akhir
periode RPJM sebanyak 10 jenis.
16. Jumlah dan jenis peralatan kerja penunjang pemeriksaan target capaian pada
akhir periode RPJM sebesar 100 %.
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