RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2015
INSPEKTORAT KOTA MOJOKERTO

SASARAN | |\NDIKATOR | TARGET KINERJA SASARAN INDIKATOR TARGET ANGGARAN | PENANGGUNG JADWAL KEGIATAN
STRATEGIS PROGRAM DAN KEGIATAN RENCANA AKSI TR1 TR2 TR3 TR4 KET.
KINERJA KEGIATAN KEGIATAN (Rp.) JAWAB
TR1 | TR2 | TR3 | TR4 1]2[3[a|s5[6]|7][8]9]10][11]12
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Terwujudnya |Persentase 10 10 15 15 |Program Peningkatan Prosentase 50% Melaksanakan rapat 95.000.000(|Tim Pemeriksa X|IX[X]|X[X]|X][X]|X]|X[X]|X][X
Penyelenggar |Pengembalia Sistem Pengawasan temuan/kasus TPKD dan koordinasi (Irban & Auditor)
aan n Kerugian Internal dan Pengendalian |yang diselesaikan dengan SKPD terkait
Pemerintahan |Daerah ke Pelaksanaan Kebijakan keruda
yang Baik dan [Kas Daerah KDH Melaksanakan
Bersih dari Kegiatan Penanganan koordinasi dg ahli
Unsur KKN Kasus Pada Wilayah waris bila pelaku tptgr
Pemerintahan di Bawahnya meninggal dunia
Perolehan WTP Program Peningkatan Persentase sasaran WTP Menyelenggarakan 453.526.000|Tim Pemeriksa X|IX[X|X[X]|X][X]|X]|X[X]|X][X
Opini BPK Sistem Pengawasan SKPD yang diperiksa Pemeriksaan Berkala, (Irban & Auditor)
atas Internal dan Pengendalian |telah melaksanakan Reviu LKPD
Penyajian Pelaksanaan Kebijakan pengadministrasian
LKPD KDH keuangan sesuai
Kegiatan Pengendalian SAP
Manajemen Pelaksanaan
Kebijakan KDH
Persentase 15 15 20 20 [Program Peningkatan Prosentase temuan 70% Menyelenggarakan 111.000.000|Tim Pemeriksa X X
Rekomendas Sistem Pengawasan hasil pemeriksaan Tindak Lanjut dan (Irban & Auditor)
i hasil Internal dan Pengendalian |yang Rakorwas
pemeriksaan Pelaksanaan Kebijakan ditindaklanjuti,
BPK yang KDH, Persentase peserta
ditindaklanju Kegiatan Tindak Lanjut yang mengikuti
ti Hasil Temuan Pengawasan, |rakorwas
Kegiatan Koordinasi
Pengawasan yang Lebih
Komprehensif




Meningkatnya|Nilai > 60 Program Peningkatan Persentase Obyek > 60 Menyelenggarakan 205.000.000(Inspektorat Kota
Akuntabilitas |Akuntabilitas Sistem Pengawasan Pemeriksaan PKPT Reviu LKIP. Evaluasi Mojokerto
Kinerja Kinerja Internal dan Pengendalian |dan Persentase SAKIP Pemda
Pemda Pelaksanaan Kebijakan SKPD yang
KDH, dievaluasi
Kegiatan Pelaksanaan
Pengawasan Internal
secara berkala
Jumlah SKPD] 4 Program Peningkatan Persentase Obyek 4 SKPD |Menyelenggarakan 200.000.000(Inspektur
yang SKPD Sistem Pengawasan Pemeriksaan PKPT Evaluasi SAKIP SKPD Pembantu
mendapat Internal dan Pengendalian |dan Persentase
nilai Pelaksanaan Kebijakan SKPD yang
akuntabilitas KDH, dievaluasi
kinerja Kegiatan Pelaksanaan
minimal Pengawasan Internal
kategori B secara berkala
Terciptanya |Jumlah SKPD| 4 Program Peningkatan Persentase sasaran | 4 SKPD |Menyelenggarakan 353.526.000(Tim Pemeriksa
Reformasi yang telah | SKPD Sistem Pengawasan SKPD yang diperiksa Pemetaan SPIP, (Irban & Auditor)
Birokrasi di menerapkan Internal dan Pengendalian Penyusunan Grand
Bidang SPIP di Pelaksanaan Kebijakan Design SPIP,
Pengawasan [lingkungan KDH, Pemetaan Resiko,
kerjanya Kegiatan Pengendalian Penyusunan RTP
Manajemen Pelaksanaan
Kebijakan KDH
Meningkatnya|Persentase 17% | 17% | 18% | 18% |Program peningkatan Persentase aparat 70% Menyelenggarakan 300.000.000(Tim Pemeriksa
Kualitas Tugas|Penerbitan profesionalisme tenaga pengawas yang Diklat Peningkatan (Irban & Auditor)
Pokok dan Laporan pemeriksa dan aparatur  [mengikuti pelatihan SDM
Fungsi Hasil Pengawasan
Pemeriksaan Kegiatan Pelatihan
Tepat Waktu Pengembangan Tenaga

Pemeriksa dan Aparatur
Pengawasan




Persentase
Pemeriksaan
yang
Dilaksanaka
n Sesuai
Dengan
Perencanaan

22%

22%
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Program peningkatan
profesionalisme tenaga
pemeriksa dan aparatur
Pengawasan

Kegiatan Pelatihan Teknis
Pengawasan dan Penilaian
Akuntabilitas Kinerja

Persentase aparat
pengawas yang
mengikuti pelatihan
teknis

90%

Menyelenggarakan
Diklat Peningkatan
SDM

220.000.000

Tim Pemeriksa
(Irban & Auditor)




