INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) INSPEKTORAT

No. Sasaran Outcome / Kinerja Indikator Kinerja Utama Penjelasan /Alasan / Formulasi Perhitungan Penanggung Sumber Data
Utama Jawab
1 2 3 4 5 6
1. |Terwujudnya Perolehan Opini BPK atas Penyajian LKPD Inspektorat Kota |Laporan Hasil
Penyelenggaraan Opini BPK Mojokerto Pemeriksaan BPK-RI
Pemerintahan yang Baik dan Persentase Rekomendasi hasil pemeriksaan . ) . Tim Pemeriksa |Buku Pemantauan
Bersih dari Unsur KKN BPK yang ditindaklanjuti Jml Tindak lanjut dengan .Status Selesai X 100% |(Irban & Auditor)|Penyelesaian TLHP
Jml seluruh rekomendasi temuan BPK BPK-RI
2. |Meningkatnya Akuntabilitas Nilai Akuntabilitas Kinerja Pemda o . Inspektorat Kota |Ikhtisar Hasil Evaluasi
Kinerja Nilai Akuntabilitas Mojokerto SAKIP
Persentase SKPD yang mendapat nilai Jumlah SKPD yang mendapat nilai minimal kategori B X 100% Inspektur Laporan Hasil Evaluasi
akuntabilitas kinerja minimal kategori B Jumlah seluruh SKPD Pembantu
3. |Terciptanya Reformasi Tingkat Maturitas SPIP Jumlah SKPD vang memiliki RTP Tim Pemeriksa JInspektur Pembantu
Birokrasi di Bidang X 100% |(Irban & Auditor)|Wilayah
Pengawasan Jumlah seluruh SKPD
4. |Meningkatnya Kualitas Tugas Persentase Penerbitan Laporan Hasil . Tim Pemeriksa Kasubag Evalap
Pokok dan Fungsi Pemeriksaan Tepat Waktu Jumlah LHP yang terbit tepat waktu X 100% |(Irban & Auditor) Inspektorat Kota
Jumlah seluruh LHP Mojokerto
Persentase Pelaksanaan Pemeriksaan Tim Pemeriksa | Kasubag Perencanaan
Jumlah pemeriksaan yang tepat waktu X 100% |(Irban & Auditor) Inspektorat Kota

Jumlah pemeriksaan yang direncanakan dalam PKPT

Mojokerto




